CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE, inscrito no CNPJ sob o n.
84.714.237/0001-24, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WALDEMAR SCHULZ
JUNIOR; e, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE E REGIAQ, inscrito no
CNPJ sob o n. 83.538.306/0001-23, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
RAULINO ESBITESKOSKI;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando  as
condi¢cdes de frabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e, a data-base da categoria em 1° de
maio.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Saldrio Normativo para a categoria profissional na seguinte base:

A- Os empregados admifidos a partir de 01.09.2021 fardo jus a um SALARIO
NORMATIVO de R$ 1.543,00 (um mil, quinhentos e quarenta e frés reais) por més;

B - Os empregados admitidos a partir de 01.09.2021, que dinda n&o tenham
trabalhado em empresa do mesmo ramo comercial da empregadora, receberdo
pelo periodo de 90 (noventa dias) o piso salarial de R$ 1.517,00 (um mil, quinhentos e
dezessete reaqis) por més;

C - Eventuais diferencas dos pisos ora estabelecidos nos meses de setembro e outubro
de 2021 deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2021,
sem Onus para o empregador, caso exista.

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR

Fica garantido ao empregado comissionista e cobrador, uma remuneracdo minima
mensal, ao saldrio fixo, quando houver, mais comissdes, de no minimo o Saldrio
Normativo estabelecido na Cldusula Terceirq, letra "a” ou letra "b" respeitando assim
seus enunciados.

Paragrafo nico: quando houver afastamento do trabalho até o 15° dia, o pagamento
devido pela empresa serd calculado proporcionalmente através da soma do saldrio
fixo, quando houver, mais a média das comissdes e horas extras auferidas nos Ulimos
12 (doze) meses de frabalho, quando o valor da comissdo ndo alcangar o valor do
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piso indicado na cldusula terceira, letra "a” ou letra “b".

Reaqjustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO




Todos os reqjustes e ou antecipagdes concedidas pelas empresas integrantes da
cafegoria econdmica, durante o periodo de 01.05.2019 a 30.04.2021, observados os
critérios da presente CCIT, poderdo ser compensados no redjuste pactuado na
Cldausula Sexta.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de todos os funciondrios abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo reqgjustados pelo percentual de 8,50% (oito virgula cinco por cento), a partir de
01.09.2021, a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 31.08.2021.

Paragrafo Primeiro — Os saldrios dos empregados admitidos a partir de setembro/2021
serdo reqjustados proporcionalmente a partir do més da sua admissdo, tomando-se
por base o percentual e critérios fixados acima.

Paragrafo Segundo - Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho
rescindidos, por qualgquer motivo, a partir de 01.05.2021, farGo jus aos readjustes
pactuados, de acordo com a opcdo da empresa, sobre o valor das verbas rescisérias
correspondentes.

Paragrafo Terceiro - Com a adogdo dos critérios de reajustes acima pactuados, ficam
automaticamente atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente,
relativamente ao periodo de 01.05.2019 a 30.04.2021, sendo que as antecipacdes
feitas no periodo, podem ser objeto de compensacdo.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecerG ao seu empregado, inclusive quando solicitado depois de sua
rescisdo coniratual, pela empresa ou instituicdo financeira, de forma fisica ou meio
eletrdbnico com acesso privativo, discriminativo das parcelas salariais pagas e das
respectivas dedugdes devidamente discriminadas, inclusive de adiantamentos salariais
ou descontos diversos, assim como da contribuicdo para o FGTS.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados
aos comissionistas, também sobre o valor das comissdes auferidas no més
comrespondente, excetuando-se as cldausulas especificas desta convencdo e ou
acordos.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa ndo descontard da remuneracdo de seus empregados a import@ncia
comrespondente a cheques sem fundos por estes recebidos quando na funcdo de
caixa ou servicos de cobranga, desde que cumpridas as normas da empresa, as quais
deverdo ser formuladas por escrito € constando das mesmas a obrigatoriedade da
existéncia da pessoa responsavel para vistoriar os cheques no ato do seu recebimento.



CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do representante dos
operadores de caixa. Quando o representante dos empregados ndo participar ou
estiver impedido de acompanhar pela empresa a conferéncia, os operadores de
caixa ndo poderdo ser responsabilizados por qualquer erro verificado ou diferencas
encontradas.

Grdtificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA DECIMA - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas descritas acima, do empregado comissionista, serdo calculadas tomando-se
por base a média das comissdes percebidas nos Ultimos 12 (doze) meses, acrescido do
saldrio fixo, se houver, ou ainda, pela média do nUmero de meses trabalhados quando
inferior a doze, & razdo de 1/12 por més trabalhado.

Grdtificac@o de Fungéo
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta
Convencdo de remunerarem os empregados, que exercam exclusivamente a funcdo
de caixa ou cobrador externo, independentemente de carga hordria, com o prémio
mensal fixo, de cardter indenizatério, de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a fitulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas gue ocorrerem
mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos
meses subsequentes.

Adicional de Hora-Exira
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jomada extraordindria de trabalho serd remunerada com o adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normail.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS
O comissionista, vendedor ou cobrador, serd remunerado pelas horas extras realizadas
e estas serdo calculadas tomando-se por base o valor total das comissdes auferidas
duranfe o més, mais o saldrio fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas, acrescido do

adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), multiplicando-se pelo nUmero de horas
extras realizadas no més.

Pardgrafo Unico - No caso de o empregado comissionista cumprir jornada mensal
inferior a 220 horas, devera ser utilizado como divisor, a jornada efetiva mensal.




Auxilio Alimentacgé&o
CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas pagardo para cada empregado que se encontrar em regime de horas
extras especiais (balango), a titulo de refei¢do, o valor de R$ 18,00 (dezoito reais) ou
facultativamente poderéo fornecer um ticket-alimentacéo, formalizar convénio com
restaurante para fomecimento da referida refeicdo ou, ainda, formecer refeic@o
propria em refeitorio da empresa, respeitando-se os intervalos infrajornada de cada
empregado.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale fransporte aos empregados abrangidos
pela presente Convencdo, desde gue requisitado na forma estabelecida na Lei n°
7.418/85, inclusive para o intervalo de amogo, desde que comprovado o
deslocamento do empregado para a redlizagdo da refeicdo em sua residéncia.
Quando necessario, outrossim, utilizar mais de duas condugdes para o trajeto trabalho-
casa e vice-versa, o Vale Transporte deverd ser fornecido de conformidade com a
quantidade necessdaria para tal, sendo devido, também, seu fornecimento em caso
de trabalho aos domingos e/ou feriados.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para
localidades fora da cidade, a servico da empresa, esta arcard com as despesas de
fransporte, alimentagdo e hospedagem, em locais previamente determinados ou
autorizados pela empresa.

Pardgrafo Unico - Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam
didrias, a titulo de transporte, alimentacao e hospedagem.

Contrato de Trabalho - Admiss&o, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob a alegagdo de falta grave devera ser avisado no ato, por
escrifo e contra recibo, constando no documento a infringéncia do dispositivo no qual
incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida notificac@o deverd ser firmada
por 02 (duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as
circunstancias ensejadoras da rescisGo contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS
6.708/89 E LEI 7.238/84

As partes convenentes, visando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos
acima mencionados, estabelecem que, no caso de dispensa de empregado com
aviso prévio indenizado ou frabalhado e que ultrapasse o inicio da data base da
categoria, exime a empresa do pagamento da indenizagdo referida nos dispositivos



focados, obrigando-se, todavia, a mesma a proceder ao pagamento das diferencas
das verbas rescisorias mediante a aplicagc@o do reajuste/aumento ora conveniado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRAIO PARA PAGAMENTO E HOMOLOGACAO DE
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - Assisténcia Sindical

Em face do periodo de transicGo da Reforma Trabalhista e suas constantes alteracoes,
as rescisdes de contrato de trabalho com vigéncia de 1 (um) ano ou mais de duracdo
serdo homologadas, obrigatoriamente, perante o Sindicato Laboral, e o ato de
assisténcia das rescisdes do Contrato de Trabalho seguirdo as seguintfes regras:

I - O pagamento ocorrerd até o décimo dia apds o término do contrato:

§ 1° Os prazos sGo computados em dias coridos, excluido o dia do comego e
incluindo o do vencimento.

§ 2° Se o dia do vencimento incidir em sébado, domingo ou feriado, o termo final serd
prorogado para o dia Util imediatamente seguinte.

§ 3° A inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujeitard o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente & penalidade prevista no § 8° do art. 477
da CLT.

§ 4° Caso ndo seja possivel realizar a homologacdo no prazo do item “|" (§6° do artigo
477 da CLT) por impedimento ou recusa sem fundamento legal do 6rgéo assistente, ou
por auséncia do empregado que comprovadamente foi convidado por escrito pelo
empregador para o ato, serd fomecido atestado & empresa, que ficard entdo
liberada do pagamento da multa prevista nesta cl@usula.

§ 5° As rescisdes de contrato de frabalho realizadas entre 01.05.2021 até a data da
assinatura da presente convencéo coletiva ficam isentas das regras descritas nesta
clausula.

§ 6° Estard sujeito ao pagamento de multa em valor equivalente & pendlidade prevista
no § 8° do art. 477 da CLT o empregador que ndao apresentar no ato da
homologag&o, ou no prazo méximo de 20 (vinte) dias da data da dispensa do
empregado, os documentos necessdrios para proceder & rescisdo do contrato de
trabalho, quais sejam, a entrega das guias do seguro desemprego e do TRCT com a
chave de conectividade, a fim de possibilitar o encaminhamento para o sague do
FGTS e da respectiva multa.

§7° Fica instituida a “Taxa de Assisténcia Sindical para Homologacdo"” que serd de
responsabilidade das empresas, proibido o desconto do empregado pelo ato
praficado.

§8° N&o serd cobrado o valor da taxa, caso a empresa seja associada ao Sindicato
Patronal, e/ou mediante a apresentacdo de comprovante de regularidade

associativa emitida pelo sindicato Patronal, e, ainda, a empresa tiver convénio com
sindicato laboral.

Suspensdo do Conirato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o periodo de beneficio
previdencidrio ou atestado médico, completando-se o tempo nele previsto, apos a
cessagdo do beneficio referido.

Paragrafo Unico — Serdo respeitadas todos os acordos formalizados na forma da MP
1045 e 1046/2021, salvo se existir coacd@o ou qualquer outra forma obrigando a
assinatura de acordo, mesmo que identificado posteriormente, bem como, as suas
garantias e estabilidades.

RelacSes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

A empresa manterd assentos para seus empregados em local onde os mesmos
possam ser utilizados durante as pausas que os servigos permitirem.

Estabilidade, Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO
MILITAR

Sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestacé@o ao servico militar,
desde a incorporacéo até 30 (tinta) dias apds a dispensa ou desincorporacdo da
unidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE
SE APOSENTAR

Fica garantido o empregoe ao empregado em vias de se aposentar nos Gltimos 18
(dezoito) meses que antecedem o direito a aposentadoria por tempo de servico
integral ou por velhice, de conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia
Social, desde que exercido na época oportuna tal direito, sob pena de ser
considerada extinta a garantia ora estabelecida e, desde que, esteja trabalhando na
mesma empresa por 05 (cinco) anos ininterruptos,

Pardagrafo Unico - O tempo de servico para os efeitos de obten¢cdo da mencionada
garantfia de emprego, deverd ser comprovada pelo empregado, com documento
fornecido pelo érgao Previdencidrio, ou seja, pelo INSS, e desde que requerido dentro
do mesmo prazo acima estabelecido.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENCAO DO EMPREGO-ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher ter@ um repouso
remunerado de 02 (duas) semanas, ficando assegurado o emprego pelo prazo de 30
(frinta) dias, a contar do seu retorno ao trabalho, que deverd ocorrer no décimo
quinto (15°) dia, com excecéo daquelas que estiverem doentes e comprovarem com
atestado médico.
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuig@o, Conirole, Faltas
DuracGo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CLAUSULAS DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia
privada coletiva e da adequacdo setorial negociada, bem como, conforme
aprovagdo assemblear das categorias profissional e econdmicq, fica facultado as
empresas associadas e ndo associadas aderir &s cldusulas abaixo elencadas, desde
que para tanto e como condigdo de utilizacdo vdlida e legal das referidas normas,
obtenha a CERTIDAO DE ADESAO expedida pelo Sindicato Patronal, com anuéncia e
assinatura do Sindiato Profissional, mediante as seguintes condicdes:

I - As empresas devem estar adimplentes com suas obrigacdes perante o Sindicato
Patronal e Profissional quanto ao cumprimento das normas estabelecidas em
Convencdo Coletiva de Trabalho, excluindo expressamente os supermercados e
mercados por ja terem autorizacdo para os trabalhos em feriados.

Il - As empresas interessadas na emisséo da Certiddo de Adesdo deverdao apresentar
REQUERIMENTO junto ao Sindicato Patronal mediante protocolo eletrdnico através do
e-mail paironal@sindilojasjoi.com.br com copia para o e-mail
central@comercidrios.net . No requerimento a empresa comunica afs) clausula(s) que
pretende aderir, informando dados da empresa, CNPJ, enderego, telefone, email,
eventual contabilidade/contabilista responsavel, quantidade de trabalhadores
abrangidos, bem como, os comprovantes de pagamento que se refere o caput da
presente cldusula, sdo elas:

a) DO TRABALHO EM FERIADOS NOS SHOPPING CENTERS:
b) DO TRABALHO EM FERIADOS NO COMERCIO DE RUA;

Paragrafo primeiro: Cumprida as condigdes, a certiddo de Adesao serd emitida em
até 05(cinco) dias Uteis, apds a confirmagdo de recebimentos, com anuéncia e
assinatura do Sindicato Profissional.

ParGgrafo segundo: A CERTIDAO DE ADESAO passard a ser emitida a partir do dia
10/11/2021, data a partir da qual serd obrigatéria a obtencao da certiddo de adesdo
para a utiizagdo das cldusulas constantes nos itens “a” e “b" desta clausula, sob pena
de infrac&o a esta CCT conforme dispdem as referidas clausulas que necessitam de
adesdo, devendo a empresa, na data da emissdo, estar em dia com todas as

contribuicdes devidas desde a data da assinatura da presente CCT.

Paragrafo terceiro: Nenhuma responsabilidade poderd ser imputada aos Sindicatos
Patronal e Laboral, caso as empresas optem pela utilizagcdo/aplicac@o das clausulas
objeto da adesdo, sem que preencham o que estd estabelecido na presente
Convencgdo Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12x34

Com base no Art. 7°, inciso XlIl, Capitulo Il da Constituic@io Federal, Art. 59-A e 41 1-A,
ambos da CLT, fica facultado ds Empresas, estabelecer a prorogacdo e
compensacdo de hordrio de frabalho no regime 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS NAS REVENDAS
DE AUTOMOTORES USADOS



Ficam estabelecidas as seguintes condigcdes para a abertura e jornada de trabalho
em domingo para empresas revendedoras de veiculos automotores usados:

Pardgrafo Primeiro - As referidas empresas poderdo abrir seus estabelecimentos aos
domingos no hordrio das 9h00min &s 17h00min alternando o trabalho de seus
empregados (domingo sim, domingo ndo), para fins de feirdes especiais, mediante
acordo coletivo com o Sindicato Laboral e sindicato Patronal, desde que quites com
as respectivas tesourarias de ambos os Sindicatos. O acordo firmado deverd conter o
direito & folga compensatéria (DSR) equivalente a um dia, além de, ajuda de custo no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), com destaque na folha de pagamento do
més respectivo, cujo valor tem natureza indenizatdria, ndo gerando reflexos sobre as
demais parcelas, seja a que titulo for.

Pardgrafo Segundo - O acordo firmado junto ao Sindicato Laboral e Patronal
descreverd a forma como serd concedida a folga compensatdria prevista no caput
desta cldausula. Fica, ainda, facultado ao Sindicato Laboral a fiscalizacdo, registrando
a ocorréncia em termo de constatagdo, com a identificac@o dos trabalhadores
convocados.

Pardgrafo Terceiro - E vedado a utiizacéo da mao de obra do empregado nos
feriados para ds empresas revendedoras de veiculos automotores usados, salvo
quando optante da “cldusula de adesdo" ou detentora de acordo coletivo com o
sindicato laboral.

Parég!ufo Quarto - O Acordo Coletivo poderd ser substituido pela CERTIDAO DE
ADESAO para facilitar e agilizar o processo para abertura e participac@o em feirdes ou
estratégias de vendas, desde que, respeitadas as regras da referida clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS, FERIADOS E DEZEMBRO

Fica estabelecido, para atendimento da legislagdo em vigor, que as empresas, nos
feriados, obedecerdo aos seguintes critérios para a jomada de trabalho, a excecdo
dos supermercados € mercados na questdo relativa aos feriados:

a) 25 de dezembro de 2021 (Natal), os estabelecimentos serdo mantidos fechados,
ndo podendo as empresas convocar seus empregados para o trabalho:

b) no feriado do dia 1° de janeiro de 2022 (Confraternizagcdo Universal) os
estabelecimentos poderdo abrir suas portas somente a partir das 14h00min, desde que
tenham obtido a CERTIDAO DE ADESAQ mencionada na cldusula denominada
CLAUSULA DE ADESAO;

c) Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, a jornada de trabalho ndo poderd exceder
ao hordrio das 18h00min (dezoito horas);

d) No domingo de Pascoa de 17 de abril de 2022, os estabelecimentos poderdo abrir
suas portas desde que as horas frabalhadas sejam remuneradas sempre com o
adicional de 100% {cem por cento desde que tenham obtido a CERTIDAO DE ADESAQO
mencionada na clausula denominada CLAUSULA DE ADESAO);

e) Nos demais feriados, as empresas terdo plena liberdade de abrir seus
estabelecimentos e se utilizarem do trabalho de seus colaboradores, devendo as horas
trabalhadas nesses feriados serem remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal desde que tenham obtido a CERTIDAO DE ADESAO
mencionada na cldusula denominada CLAUSULA DE ADESAO:




f) Nos DOMINGOS - No més de dezembro de 2021, as horas frabalhadas aos domingos
deverdo ser remuneradas sempre com o adicional de 100% (cem por cento), ndo
sendo permitida a sua compensagdo.

g) Nos outros meses de vigéncia da presente Convencdo Coletiva, o trabalho
realizado aos domingos podera ser compensando com folga em outro dia, desde que
na mesma semana.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em hordrio noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, bem
COMOo SUa prorrogacdo, caso a mesma venha a ocorrer, serd remunerado com o
adicional de 30% (trinta por cento).

Compensacdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO-SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o ndo trabalho aos sdbados, poderdo
compensar as horas daquele dia acrescentando na jornada didria dos demais dias da
semana, além das 08 (oito) horas normais, sem que este acréscimo seja considerado
como jornada exiraordindria, observando-se que, se o sdbado compensade na
semana for feriado, estas horas compensadas deverdo ser pagas como exiras com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Pelo presente instrumento coletivo, fica pactuado, que os descansos
semanais, serdo padronizados, tanfo para empregados do sexo masculino como
feminino, devendo serem observados os critérios de que o repouso semanal
remunerado deverd coincidir, pelo menos uma vez no periodo mdximo de trés
semanas, obrigatoriamente com um domingo, ou seja, no mdaximo dois domingos
consecutivos trabalhados e folguem no terceiro.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA FACULTATIVO

Excepcionalmente e de comum acordo, as partes convenentes elegem o dia 30 de
margo de 2022 como dia facultativo. Por consequéncia, nesta data, as empresas que
manfiverem abertos seus estabelecimentos pagardo na folha do més subsequente o
valor de R$ 90,00 (noventa reais), para todos os empregados que laborarem naquele
dia. A empresa que optar por manter seu estabelecimento fechado em referida data
estara dispensada do cumprimento de tal beneficio.

ParGgrafo Primeiro: O empregado que neste dia se encontrar em gozo de férias
abrangendo o referido dia, fard jus ao recebimento do valor fixado no paragrafo
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serGo computados como tempo de
servico na jornada didria do empregado, desde que a jornada normal de frabalho,

adotada pela Empresa, tenha periodos superiores a 04 (quatro) horas.

Intervalos para Descanso




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacao previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis)
meses, poderdo ser estabelecidos no intervalo da jornada, a critério da empregada-
mde, em comum acordo com a empresa.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotacdo da hora de enfrada e saida, em registro mecanico ou n&o,
para os estabelecimentos com 05 (cinco) ou mais empregados, para o efetivo
controle da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica acertado que o espacgo de tempo registrado em cartdo de
ponfo igual ou inferior a 10 (dez) minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao
inicio @ ao término da jornada normal de trabalho, ndo serd considerado como
efetivamente trabalhado, para quaiquer fim, inclusive intervalos infrajornada.

Paragrafo segundo - Os empregadores poder&io adotar sistemas alternativos
eletronicos de controle da jornada de trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373
de 25 de fevereiro de 2011 do MTE.

Pardgrafo terceiro - Intervalo Intrajomada — TOLERANCIA NA MARCACAO DO PONTO -
Nao ensejard tfransgressdo administrativa & previsdo contida no § 4° do art. 71 da CLT,
O registro impreciso pelo empregado quanto ao hordrio de inicio e término do
intervalo introjornada, desde que em cardter eventual e no limite do lapso de
tolerancia de no maximo dez minutos (00h10min) didrios, utilizados com a execucdo
desta obrigacdo legal.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional serdo aceitos
pelas empresas, desde que a entidade mantenha convénio com a Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

SerGo abonadas as faltas do empregado estudante nos hordrios de exames regulares
ou veslibulares coincidentes com a jornada de trabalho desde que redlizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizados legalmente e mediante
comunicacdo prévia ao empregador, com antecedéncia minima de 72h00 (setenta e
duas) horas e comprovacdo oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS
Serdo consideradas faltas justificadas ao servico, desde que devidamente

comprovadas, sem prejuizo remuneratério, as auséncias do empregado, nas seguintes
condicdes:

a) Por 1 (um) dia, no caso de internagcdo hospitalar da esposa(o) ou filho{a);
b) Por 2 (dois) dias seguidos, no caso de falecimento do(a) sogro(a) e irmao(a);
c) Por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do codnjuge, pai, mae ou

filho(a).

/



Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A MAE, PAI OU REPRESENTANTE LEGAL
COMERCIARIO

A mae comercidria terd abono de falta no caso de necessidade de consulta
médica por filho de até 14 (catorze) anos de idade ou invalidez permanente,
mediante a comprovacdo por declaragdo médica, até o limite maximo de 07 (sete)
dias, consecutivos ou ndo, por semestre.

Pardgrafo Unico - Na auséncia da mde, a garanfia acima se estende ao pai
comercidrio e, quando na auséncia de ambos, ao representante legal do menor.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O aviso de férias devera ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e seu inicio ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados. O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, do abono
pecunidrio, serd efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo do periodo das
férias.

Pardgrafo Unico — Os acordos e adiantamentos de férias realizados em virtude das
Medidas Provisérias 1045 e 1046 de 2021 serdo aceitos e respeitados, inclusive os prazos
de férias e pagamentos de tercos constitucionais, determinados no texto das referidas
Medidas Provisorias.

Saldde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAQ

A empresa que exigir o uso de vestimenta, uniformes ou calgados especiais devera
fornecé-lo sem onus para o empregado até o limite de duas pegas a cada 06 (seis)
meses, se existir a necessidade. No caso de empregado que execute seu servico
utilizando veiculo motor, esta se obriga a fornecer os equipamentos de protecdo
necessdrios ao desempenho de suas funcoes.

Pardgrafo Unico - As vestimentas de uniforme, calcados especiais e eguipamentos de
protec@o, deverdo ser regulamentadas pela empresa quanio 4o Uso, resiricdes e
conservagdo.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL
A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2 estard desobrigada da exigibilidade

do exame demissional a partir da vigéncia desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e
setenta) dias, conforme previsto na legislacdo especifica.



Relagdes Sindicais
Liberac@o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional serdo liberados pelas empresas para
comparecimento em Assembleias, Congressos € Reunides sindicais, até o maximo de
vinte (20) dias por ano, em periodos nunca superiores a 05 (cinco) dias consecutivos,
sem prejuizo de suas remuneragoes.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo do saldrio dos empregados sindicalizados as
mensalidades sociais devidas por estes ao Sindicato, conforme determina o artigo 545
da CLT, porquanto tal autorizagdo ja consta da ficha de proposta de sécio. A relagdo
respectiva a ser descontada sera apresentada, mensalmente, pelo Sindicato
Profissional até o dia 20 (vinte) do més, devendo a Empresa repassar os valores
descontados dos empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO PATRONAL - NEGOCIAL

Com base na Lei 14.010/2020, e artigo 8° da Constituicdo Federal, inciso IV, artigo 513,
letra “e" da CLT e as decisdes da Assembleia Geral Exiraordindria realizada no dia 01
de julho de 2021, tfodas as empresas integrantes da categoria econdmica abrangidas
pela Convencdo Colefiva, independente do regime ftributario, porte da empresa ou
nimero de empregados, recolherdo ao Sindicato Patronal o valor equivalente a 2%
(dois por cento) da folha de pagamento do més de setembro/2021, no caso de
empresa optante pelo Simples Nacional, e o equivalente a 3% (irés por cento) para
empresas ndo optantes pelo Simples Nacional, limitado ao valor minimo de R$ 285,00 e
maximo de R$ 3.700,00, por estabelecimento, a fitulo de CONTRIBUICAQO PATRONAL em
virtude das negociacdes coletivas de frabalho.

Pardagrafo Primeiro - A contribuic@o devera ser recolhida até o dia 15/12/2021, sendo
que o recolhimento com atraso serd atualizado monetariamente com juros de 1% (um
por cenfo) ao més, além da multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor
atualizado.

Paragrafo Segundo - O recolhimento deverd ser procedido através de boleto
bancario fornecido pelo sindicato competente, na rede bancdria.

Pardgrafo Terceiro — As empresas gque ndo possuirem empregados ou que ndo
apresentem faturamento durante o periodo desta convencdo coletfiva, deverdo
recolher o valor minimo de R$ 285,00.

Paragrafo Quarto — A contribuigdo é devida por todas as empresas pertencentes Q
categoria, independente do respectivo enquadramento tributdrio ou fiscal.

Pardgrafo Quinto — As empresas abrangidas pelas negociagdes colefivas, mediante
delegacdo ou



assinatura dos instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade
representante ou que aderirem através da formalizagcdo de outros instrumentos
coletivos, também recolherdo a contribui¢do assistencial ao Sindicato do Comércio
Varejista de Joinville e Regidio.

Paragrafo Sexto - Para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, com
pagamento regular das mensalidades e em dia com suas obrigagdes, é facultado
descontar da contribuig@o os valores recolhidos a titulo de mensalidade referente ao
ano base de 2021, respectivamente e proporcionalmente, até o limite da
contribui¢cdo, se for o caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE COOPERACAO

EXCEPCIONALMENTE neste instrumento coletivo, com base na autonomia privada
coletiva e no principio da adequacdo setorial negociada, com fulcro no Art. 6° Lei
12.790/13, no Art. 611-A da CLT e na Orientacd@o 08/2020 do Ministério Publico do
Trabalho - MPT, as partes estabelecem a confribuicd@o de cooperagdo que se opera
pelo segmento patronal para melhoria da condi¢do social dos empregados, em
observancia, ao “caput” do artigo 7° da CF/88, considerando ainda a negociacéo e
a intervencdo sindical das entidades, deverdo as empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva, para os objetivos desta cléusula, efetuar o pagamento:

| - Em favor do Sindicato Profissional o valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco
reais), ao ano, por empregado (sindicalizados ou n&o), podendo efetuar o
pagamento em até 3 (trés) parcelas de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), a serem ser
pagas e recolhidas até o dia 10 (dez) do meses de novembro/21, fevereiro/22 e
abril/22, utiizando-se de guia especifica a ser encaminhada para empresa /
contabilididade, bem como, disponivel no site.

Paragrafo Primeiro — Serd vedado a tentativa/existéncia de ingeréncia ou controle do
sindicato profissional pelo empregador ou entidade patronal, em conformidade com
o disposto no artigo 2° da Convencao n° 98 da OIT, inclsuive, na aplicacé&o do recuros
criundos do cumprimento desta clausula.

Pardgrafo Segundo: O recolhimento da contribuicdo de cooperacao efetuado fora
dos prazos referidos nesta cldusula, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento),
nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més e
correcdo monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra pendlidade.

Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE DAS PENALIDADES

Os atos praticados e/ou acordos firmados entre empresas e empregados entre o dia
01.05.2021 até a data da assinatura da presente CCT, nGo poderdo gerar qualquer
tipo de pendlidade as empresas, relativamente ao contido nesta convencéo coletiva
de trabalho, ressalvados os casos comprovadamente fraudulentos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO E ABRANGENCIA DA
CONVENGCAO COLETIVA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados
no comércio varejista, inclusive, os empregados no comércio varejista de aparelhos e
matericis Spticos, fotograficos e cinematogréficos com abrangéncia tenitorial em
Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, fapod, Sdo Francisco do Sul e
$@o Jodo do ltaperit - SC Joinville/SC e regido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 75% (setenta e cinco por cento) Saldrio Normativo em
vigor, correspondente & cléusula 32, "a", por infracdo e por empregado, em caso de
descumprimento das obrigacdes relativas as clausulas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, revertendo o valor correspondente para os prejudicados,
revertendo-se 50% em favor do empregado prejudicado, 25% em favor do sindicato
profissional e 25% em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias, todas rubricadas e a
ultima folha assinada pelas partes, estando a mesma protocolizada no MTE e
registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho em Joinville, Estado de Santa
Catarina, conforme Instrucéio Normativa n® 06, de 06.08.2007, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho.

Joinville, SC, 28 de outubro de 2021.

WALDEMAR SCHOTEAUNIOR

Presidente

SINDICATO DOS EM?’REGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE




